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IDROTTEN VILL 
 

”Idrotten vill” är den idémässiga bas som alla föreningar och förbund inom Riks-
idrottsförbundet ska utgå från när mål och färdriktning formuleras. 
 
Idrottsrörelsen präglas av framtidstro. Inom idrotten finns vilja till utveckling och 
ständig förbättring. Den kraft som våra ideellt arbetande ledare kan mobilisera är en 
ovärderlig tillgång i samhället. 
 
IDROTTENS VERSAMHETSIDÉ 
 
Idrotten är 
Idrott är fysisk aktivitet som vi utför för att kunna prestera mera, ha roligt och må bra. 
 
Idrott består av 
Idrott består av träning och lek, tävling och uppvisning. 
 
Vi organiserar vår idrott 
Vi organiserar vår idrott i självständiga föreningar och förbund som tillsammans ut-
gör en fri och frivillig folkrörelse förenad i Riksidrottsförbundet. 
 
Vår verksamhetsidé 
Vi vill på alla nivåer bedriva vår idrott så att den utvecklar människor positivt såväl 
fysiskt och psykiskt som socialt och kulturellt. 
 
Därför vill vi utforma vår idrott så att: 
 
• den i alla led ständigt utvecklas och förbättras till form och innehåll 
• alla som vill, oavsett ras, religion, ålder, kön, nationalitet får vara med i 

föreningsdriven idrottsverksamhet 
• den ger upplevelser och skapar kontakt mellan människor ur olika 

samhällsgrupperingar 
• de som deltar får vara med och bestämma om och ta ansvar för sin verksamhet 
• den ger alla som deltar kamratlig och trygg social gemenskap. 
 
 

IDEELLT LEDARSKAP 
 

Folkrörelseidrotten bygger i allt väsentligt på det ideella ledarskapet. Drygt 15.000 
idrottsledare i Halland ägnar över 4 miljoner timmar, motsvarande 2.400 årsarbeten, 
åt idrotten. Nästan två tredjedelar av alla barn och ungdomar är under någon period 
av sitt liv med i idrotten. Det ger idrottsledarna näst efter familjen och skolan störst 
möjlighet att påverka och fostra ungdomarna. 
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MÅL- och VERKSAMHETSPLAN 2000 - 2005 
 
 
 
 

INLEDNING 
 

Idrottens idéprogram ”Idrotten vill” ligger till grund för den verksamhetsinriktning som 
enhälligt antogs vid RF-stämman 1997. Den lägger en solid grund inom för idrotten 
väsentliga områden alltifrån barn- och ungdomsverksamhet till forskning, utbildning 
och jämställdhet. 
 
Idéprogrammet lägger ett stort ansvar på specialidrottsförbunden och deras 
föreningar att utifrån sina olika förutsättningar utveckla den egna idrotten med 
speciellt hänsynstagande till barnidrottens behov av lek och mångsidighet, samtidigt 
som elitsatsningar och toppidrottsutveckling skall vara en naturlig och fokuserad 
huvuduppgift på förbundsplanet. 
 
För de flesta områden finns dels mål, dels aktiviteter angivna. I denna verksamhets-
plan redovisas de aktiviteter som HYLTE VOLLEY Bollklubb satt upp som klubbens 
mål. 
 
Processer 
Målarbete och framtagning av mål- och verksamhetsplan är en process som löper 
under en längre tid där många är delaktiga. Målarbetet genomförs i tre faser: Analys/ 
utvärdering, målarbete och förankring. 
 
Analys/Utvärdering 
Analys- och utvärderingsarbetet är ett arbete som kontinuerligt genomförs i klubben. 
Arbetet intensifieras och lyfts för en mer genomgripande analys under månaderna 
april/maj som sedan ligger till grund för budgetarbetet under månaderna juni/juli. 
 
Målarbetet 
Under mars och april månad utarbetas riktlinjer för kommande års verksamhet där 
målområden definieras och prioriteras. Den målrelaterade verksamhetsplanen växer 
fram steg för steg i en samverkan klubbmedlemmar emellan.  
 
Förankring 
Verksamhetsplanen slutbehandlas och förankras genom bearbetning i styrelse och i 
smågrupper. Verksamhetsplan, mål och budget fastläggs vid klubbens årsmöte 
under september/oktober månad. 
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FRAMTIDSVISION, IDÉ och MÅLSÄTTNING 

 
 
Bakgrund 
Basen för klubbens verksamhet är årsmötet, styrelsen och några sektorer med 
tydliga målbeskrivningar. Utvecklingsarbetet sker oftast i projektgrupper. 
 
Oavsett arbetsform är det viktigt att människor trivs, känner delaktighet och glädje i 
att få arbeta med HYLTE VOLLEY Bollklubb. 
 
En öppen attityd och flexibla arbetssätt är att föredra. Det viktiga är att en grupp 
människor träffas för att gemensamt arbeta mot ett och samma mål. 
 
Fler skall göra mindre! ”Fler syns bättre” 
 
Arbetet skall präglas av samverkan, ledarskap och lärande som i sin tur lämnar 
möjligheter till gemenskap, trygghet och arbetsglädje! 
 
Vår verksamhet skall bedömas utifrån en helhet där idrottsutövare, ledare, 
samarbetspartners och tillhörande supporters/föräldrar utgör viktiga delar. 
 
 
Verksamhetsidé och Målsättningar 
Verksamhetsplanen innehåller målsättningar kopplade till följande områden; 
 
• Verksamhetsidé. 
• Volleyboll för barn (upp till 12 år), tre sidor. 
• Volleyboll för ungdom (åldrarna 13 till 20 år), tre sidor. 
• Elitinriktad volleyboll för vuxna (över 20 år), tre sidor. 
• Volleyboll för ledare, en sida. 
• Organisation; bilaga 1 till denna plan. 
• Utbildning      
 
För Dig som är riktigt intresserad att läsa fortsättningen rekommenderar VI att Du 
först läser våra övergripande MÅL för de olika områdena. VI är övertygade om att Du 
då kommer att få en klarare bild över vad HYLTE VOLLEY Bollklubb egentligen 
VILL. 
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VERKSAMHETSIDÉ 
 

SKAPA FÖRUTSÄTTNINGAR FÖR ALLA ATT SPELA VOLLEYBOLL. 
Idén är helt i  överensstämmelse med klubbens verksamhet, där alla skall vara 
välkomna och känna kamratskap och trygg social gemenskap. 
 
Med Hylte Volley Bollklubbs arbetsmetoder VILL VI verka för att; 
 
 
1. statusen höjs på det ideella arbetet. 
 
2.  ideellt arbetande ledare erbjuds en grundutbildning. 
 
3.  ledare och aktiva ska stanna kvar och verka under en längre tid i klubben. 
 
4.  styrelse, kommitté och organisationsarbete utvecklas. 
 
5.  skapa större engagemang och delaktighet bland ledare och aktiva 
 
6.  skapa ökad gemenskap och klubbkänsla 
 
7.  ansvarstagandet ökar bland klubbens medlemmar och supporters 
 
8.  ungdomar tar ett ökat ansvar för sitt eget idrottande och klubbens verksamhet 
 
9.  insikten om moral- och etikfrågor ökar inom klubben 
 
10.  avarter som doping, rasism, våld etc. förebyggs 
 
”Fler syns bättre” 
 
HANDLINGSPLAN för styrelsen 2004--2005. 
• Alla lag och ledare skall under säsongen 04/05 arbeta med moral- och etikfrågor. Dels 

tillsammans i större projekt SISU samt ledarkväll tillsammans med föräldrar, företag och 
supporters. 

• I klubbutvecklingsprogram som SHEV, Serieföreningen Herr Elitvolleyboll, tagit fram skall vi 
arbeta med tre områden: 
1. klubbutveckling; ta fram organisations-, verksamhets-, utbildnings- och rekryteringsplan. 
 
2. Ungdom; sektor, träningsgrupper, tränare/ledare, tävlingstillfällen, externt spel, 
             föräldrasamverkan, skolan och klubbidentifikation. 
 
3. Image/PR; Mediakontakter/Hemsida, klädsel, grafisk design, sponsorvård (Hyltepoolen),                   

                   Media, exponering/profiler, utbildning av spelare och ledare. 
 
• Ekonomi; strategiskt arbetas fram mål för säsongerna 04/ 05 och 05/06 samt sponsorarbete. Tre 

”stolpar” måste följas åt för att kunna nå framgång: Sportsliga-, resurs- och ekonomiska mål. 
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BARN 
 

 
 
I vår målsättning preciserar vi VOLLEYBOLL FÖR BARN,  barn upp till 12 år. 
 
 
 
Framtidsvision – Övergripande MÅL: 
 
• Skall ge barnen i klubben en meningsfull fritidssysselsättning och en god idrottslig utbildning. 
• Skall ge plats åt alla som vill vara med och spela volleyboll. 
• Skall ge ett livslångt intresse för volleyboll. 
• Skall uppmuntra allsidigt idrottande, samarbeta med andra idrotter, skola och föräldrar. 
• Skall anpassa, bedrivas och organiseras efter barnens behov, mognad och villkor 
• Skall bedrivas så att leken betonas och individen känner glädje, gemenskap och tillfredsställelse 

att utvecklas fysiskt, mentalt och socialt som människa. 
• Skall anpassa spelet (regler och spelplanen) till barnens ålder och utveckling. 
• Skall lära barnet att ta hänsyn till kamrater och ledare. Lära vikten av rent spel, fostran, etik och 

moral, god lag- och klubbanda samt leva sunt. 
 
 
Nyckelord för gruppen;   
 
• Volley 2000 börjar alla med att träna och spela. 
• Det skall vara ROLIGT att spela och träna volleyboll. 
• Fadderverksamhet för alla lag tillsammans med elitspelarna i klubben 
• Trygghet och social gemenskap -- FAMILJÄRT. 
• Föräldrar delaktiga som ledare. 
• Som ett naturligt led skall tävlingsmomentet komma in i verksamheten. 
 
 

Säsongen 2004/2005 skall följande verksamhetsmål vara uppfyllda: 
 

Fortsätta det påbörjade utvecklingsarbetet för ungdomar upp till 12 år vilket i korthet 
innebär: 
- fler ungdomsledare, målet är 20 ledare 
- fler ungdomar, där målet skall vara 150 ungdomar ( 0 – 20 år) i regelbunden 

verksamhet 
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UNGDOM 
 

I vår målsättning preciserar vi VOLLEYBOLL FÖR UNGDOM till åldersgruppen 13 - 
20 år. 
 
Framtidsvision – Övergripande MÅL: 
 
• Skall ge ungdomarna i klubben en meningsfull fritidssysselsättning och god idrottslig uppfostran 
• Skall ta stor hänsyn till att ungdomarna utvecklas och mognar olika fysiskt, mentalt och socialt. 
• Skall utforma tävlingsverksamheten så att den stimulerar individen till kvalitativ och långsiktig 

träning. 
• Skall uppmuntra till goda resultat i skolan 
• Skall ge spelaren möjligheten att kombinera en elitsatsning med studier på gymnasial och 

högskolenivå 
• Skall utveckla idrottens etiska regler. Spelare, ledare, funktionärer och övriga skall aktivt arbeta för 

att motverka bruket av doping och andra typer av fusk samt prata om de etiska gränserna 
• Skall verka för att ungdomar får en bra kost och friskvårdskunskap 
 
 
Nyckelord för gruppen; 
 
• Delaktiga från föräldrarna. 
• Träningsläger skall genomföras. 
• Deltagande sker i tävlingar och cuper.  
• Utbildningar genomförs; klubbdomarkurs och etikprogram /uppförande på och 

utanför planen. 
• Inriktningsmål, individuella, skall tas fram.  
• Seriespel. 
• Minst en spelare skall varje säsong genereras från ungdomsverksamheten till herr 

elit truppen. 
 
 

 
Säsongen 2004/2005 skall följande verksamhetsmål startas upp: 

 
- elitgrupp med träning 3 gånger i veckan 
- ledare med elittränar inriktning 
- gemensamma träningar med A-truppen 
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ELITINRIKTAD VOLLEYBOLL FÖR VUXNA 
 
Med elitinriktad volleyboll för vuxna menar vi, vuxna över 20 år. 
 
Framtidsvision – Övergripande MÅL: 
 
• Skall vara nationellt ledande och hålla god europeisk klass 
• Skall vara Hyltebygdens PR-ansikte och genom detta ge kommunen, regionens och nationella 

företag ett påtagligt marknadsvärde, varumärke. Att spela i klubben innebär inte bara att Du 
representerar Dig själv utan i allra högsta grad klubben, vilket ställer krav på Dig att uppträda som 
en förebild och göra så gott Du kan i alla lägen  

• Skall ha ett högt underhållningsvärde för arena- och TV-publik 
• Skall genom att hålla europaklass skapa intresse för volleyboll och därmed öka rekrytering av nya 

spelare, publik och samarbetspartners 
• Skall vara ett föredöme/förebild för barn, ungdom och vuxna genom att tillämpa idrottens etiska 

regler 
 
HYLTE VOLLEY Bollklubb skall sträva efter att bli nationellt och internationellt 
etablerade på herrsidan. Ha tydliga målsättningar och image i syfte att generera 
strategiska sponsorer som ger stora sponsorintäkter och en stor omsättning.  
 
Förankringen, för att genomföra detta, ligger i varumärket Hylte Volley Bollklubb 
genom vårt ursprung, kultur, tradition och kraften av en stark lokal/ regional 
förankring. 
 
Serieföreningen Herr Elit Volleyboll har tagit fram ett program för att utveckla svensk 
herrelitvolleyboll genom att professionalisera sättet att arbeta på ute i klubbarna.  
 
Sex framgångsfaktorer tagits fram som handlar om: 
- Klubbens organisation 
- Ungdom 
- Arrangemang 
- Ekonomi 
- Image / PR 
- Publik 
 
För att nå vår målsättning är dessa sex framgångsfaktorer ytterst viktiga i klubbens 
framtida arbete inom såväl dam- som herrvolleybollen. 
 
Klubben fortsätter satsningen att tillhöra den yttersta herreliten nationellt med en 
strävan efter att etablera sig internationellt. En förutsättning för att nå detta är att  
sportsliga-, resurs- och ekonomiframgång går hand i hand. 
 
Rekrytering av elitspelare skall vidgas genom ett nationellt och internationellt synsätt.  
 
Ekonomiframgång kan kopplas till kvalitetssäkring av standarden på volleybollen i 
klubben. 
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HERRAR, fortsättning 
 
Vi skall sträva efter att landslagsledning kontaktar klubben innan kontakt tas med 
våra spelare och att ett kontinuerligt samarbete sker. 
 
Vi skall också sträva efter att SVBF:s elitsektor lämnar deltagande svenska klubbar:  
1. ekonomiskt stöd för deltagande i Europacupernas första omgångar  
2. anpassar tävlingsbestämmelserna till att kontrakt skall skrivas mellan klubben och  
    spelaren och att övergångsummor endast blir aktuella om det finns kontrakt  
    skrivna mellan spelare och klubb. 
 
 
Från säsongen 2004/2005 skall strävan vara att uppnå följande verksamhetsmål: 

 
- Etablera oss i internationella turneringar om ekonomiska förutsättningar finns  
- Etablera oss i Europacupspel om ekonomin tillåter deltagande 
- Arrangera A landskamp i herrvolleyboll i Hyltebruk minst en gång per säsong 
- Grand Prix seger 
- Superelitspel (bästa fem klubbarna efter grundserien) 
- SM GULD 
 
 
”För att prestera maximalt måste man älska striden mer än resultatet” 
 
”Den som inte längre vill bli bättre, blir aldrig hellre lika bra” 
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DAMER 
 
 
För dam volleybollen i klubben skall vi sträva efter att  
 
1.  Deltagande i nationella seriesystemet med målsättningen att laget är etablerat     
     i division ett.  
2. Delta i elitseriekval om damlaget kvalificerar sig så långt 
3. Etablera samarbete med regional klubb för långsiktigare satsning på 

damvolleyboll 
4.  
5.  
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VOLLEYBOLL FÖR VUXNA 

 
 
 
Med volleyboll för vuxna menar vi folkrörelsen volleyboll. I detta finns hela den 
tävlingsverksamhet som sker på regional- och distriktsnivå. 
 
I Hylte Volley Bollklubb är vi beredda att införliva även korpvolleyboll på programmet. 
 
 
 
Framtidsvision – Övergripande MÅL: 
 
• skall verka för att alla som vill skall kunna vara med 
• ska organiseras och utformas utifrån individens behov och förutsättningar 
• ska bedrivas så att den befrämjar folkhälsan 
•  
 
 

Säsongen 2004/2005 skall följande verksamhetsmål vara uppfyllda: 
 

 
• Volleyboll skall bedrivas på regional nivå i Hylte Volley Bollklubbs B-lag 
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VOLLEYBOLL FÖR LEDARE 
 
 

Att vara ledare för barn, ungdomar och vuxna innebär ett stort ansvar och samtidigt 
en ännu större glädje. 
 
 
Framtidsvision – Övergripande MÅL: 
 
• Skall ha de bäst utbildade tränarna, ledarna och funktionärerna inom svensk volleyboll och 

halländsk idrott. 
• Skall ge personlig kompetenshöjning och glädje 
• Skall anpassa kompetenshöjningen till ledarens behov så att den kan utveckla verksamheten 
 
 

 
Säsongen 2004/2005 skall följande verksamhetsmål vara uppfyllda: 

 
• Alla ledare och tränare skall vid minst ett tillfälle besöka annat idrotts evenemang 

och genom lärande granskning ta med sig erfarenheter tillbaka till klubben.  
• Antalet ledare skall säsongen 2004/2005 uppnå 25 ledare på olika nivåer 
• Antalet tillfälligt engagerade i projekt uppnå 50 stycken 
• Arrangera A-landskamp i herrvolleyboll 
• Engagemang i samhällsdebatt och Hylte kommuns idrottsallians  
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UTBILDNING 

 
 

För att kunna genomföra de i denna mål- och verksamhetsplan framlagda målbe-
skrivningarna skall klubben tillsammans med SISU genomföra utbildningar dels i form 
av studiecirklar och dels i form av föreläsningar samt idé- och utvecklingsdagar med 
måldiskussioner 
 
Utbildning skall ses som kompetenshöjning av de ledare som är verksamma inom 
klubben. 
 
 

Säsongen 2004/2005 skall följande verksamhetsmål vara uppfyllda: 
 
 

Styrelsen skall påbörja arbetet med ett grundutbildningsmaterial för ledare och 
tränare byggt på i denna verksamhetsplan angivna mål. 
 
Uppföljning av den tidigare satsningen skall göras på ETIK och MORAL-frågor: 
 
• Tillsammans med SISU hitta anpassat studiematerial för Hylte Volley Bollklubb. 
 
TOTALT i klubben kommer runt 140 personer vara involverade i studiearbetet. 
Arbetet bedrivs i samband med möten, arrangemang, träningar och tävlingar. 
 
• Anordna utvecklingsdag i samarbete med SISU våren 2005 
• Arbeta fram ett en ledarutbildning på olika nivåer under säsongen 2004/2005 i 

samarbete med SISU Halland 
• Att alla ledare på olika nivåer under säsongen 2004/2005 skall se ett 

elitarrangemang i annan sport; ”Lära av andra”. 
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EKONOMI 

 
Verksamhetsplanens innehåll är direkt kopplad till att klubben skall ha ett ekonomiskt 
flöde som bygger på fler intäkter än utgifter för att kunna förverkliga de målsättningar 
som finns för alla verksamhetstyper. 
 
 
Framtidsvision – Övergripande MÅL: 
 
• Stabil ekonomisk grund. 
• All ekonomisk hantering skall bygga på ekonomisk etik och moral det vill säga; Följa de lagar och 

regler som alla idrottsklubbar är skyldiga att följa. 
• Samverka med klubbens revisorer. 
• Följa upprättade ekonomiska ramar för varje verksamhetsår. 
• Upprätta ett-, tre- och femårs budgetar från och med verksamhetsåret 00/01. 
• Arbetet med att bringa ner kostnaderna och öka intäkterna är ett arbete som skall fortgå under hela 

året.  
 
 
 
Säsongen 2004/2005 skall följande verksamhetsmål vara uppfyllda: 
 
- Försäljning av litografier i samarbete med Hyltekonstnär. 
- Ny kontakt med ytterligare konstnär för att genomföra ny försäljning 2004/2005. 
- Påbörja planering för upprättande av två års budget 
- Hitta ny organisation för sponsringsarbetet 2005/2006 
- Etablera externa kontakter med sponsorsäljande företag för att generera mer 

intäkter 
-  
 
Ekonomiska målsättningar fram till säsongen 2004/2005: 
 
2004/2005 900 tkr. exkl. avtal på materialkostnader     
2005/2006  
2006/2007  
2007/2008  
2009/2010   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


